Carissimo confratello, nel Sacerdozio,

a conclusione dell’Anno Sacerdotale e nel mio 51° di ordinazione, la gioia di ringraziare insieme il Signore per il
dono del Sacerdozio e il servizio reso per Sua benevolenza e una proposta per crescere nella fraterniti sacerdotale.

Ti sono grato per 'attenzione, ancora piil se mi parteciperai il tuo parere e, soprattutto, 'impegno a costruire
comunione.

Cordialmente in Cristo

(A.{C, y/ 27 Gl

Sac. Michele Cipriani _
Via Kennedy, 56 i
70038 Terlizzi (BA)

Dall’anno sacerdotale
per il 150° del dies natalis del Curato d’Ars,
una proposta pastorale di comunione nel clero

I'anno sacerdotale, indetto da Benedetto XVI il 16/6/2009, per il 150° della morte, o, meglio, della nascita alla vita eterna del Santo
Curato d'Ars (19/6/1859), & dawero un dono dello Spirito ai sacerdoti per “riattizzare” il loro sacerdozio, per tutta Ia Chiesa,
perché comprenda I'importanza del sacerdozio ministeriale e collabori perché risplenda per la lode a Dio e la salvezza del mondo.

L Dalla Lettera di indizione, due affermazioni di principio:
1. "Il ministero ordinato ha una radicale ‘forma comunitaria’ ...”
2. ... “e pud essere assolto solo nella comunione dei presbiteri con il Vescovo”. (cit. dalla Pastores dabo vobis di
Giovanni Paolo I, 17) :
L'invito ad una traduzione concreta di fuanto sopra, tratto sempre dalla Pastores dabo vobis di Giovanni Paolo II n. 74,
“Occorre che questa comunione tra i sacerdoti e con il proprio Vescovo, basata sul sacramento dell'Ordine e manifestata nella
concelebrazione eucaristica, si traduca nelle diverse forme concrete di una fraternita sacerdotale effettiva ed affettiva”.

L. Una proposta di pastorale di comunione tra Vescovo e clero
Per una valida proposta di pastorale di comunione Vescovo-clero, & fondamentale e prioritaria una adeguata concezione
antropologica dell'uvomo a livello metafisico ed esistenziale del nostro lempo, e una comprensione teologica della propria
partecipazione al sacerdozio di Cristo e alla modaliti da Lui attuata e indicata per la Sua Chiesa. interessante I'osservazione di Carla
Corbella in resistere o andarsene, teologia e psicologia di fronte alla fedelti nelle scelte di vita (Bologna, EDB, 2009).In realta il
come essere fedeli deriva dal perché esserlo che, a sua volta, discende dall’idea di womo che si ha (pag. 23).

Brevemente;
A, Autocomprensione del Vescovo
1) Identita:

4. Eb. 5,1-2: « Ogni sommo sacerdote, & scelto fra gli vomini e per gli uomini viene costituito nelle cose che
riguardano Dio, per offrire doni e sacrifici per i peccati. Egli & in grado di sentire giusta compassione per quelli
che sono nell'ignoranza e nell'errore, essendo anche Iui rivestito di debolezza », i

b. At 20,28: « Vegliate su voi stessi e su tutto il gregge in mezzo al quale lo Spirito Santo vi ha costituito come

custodi per essere pastori della Chiesa di Dio, che si & acquistata con il sangue del proprio Figlio »»;

IPt. 5,2: « Pascete il gregge di Dio che vi & affidato, sorvegliandolo non perché costretti ma volentieri, come

piace a Dio, non per vergognoso interesse ma con animo generoso, non come padroni delle persone a voi

affidate ma facendovi modello del gregge »».

2) Inviato in una Chiesa particolare che ha una sua storia, una tradizione, una cultura,una religiositd: una singolare storia
di salvezza che il Pastore deve:

[

1. Conoscere

b. Integrarsi

¢.  Purificare

d.  Accrescere

€. Aggiornare agli uomini e alla sensibilita di oggi

f. Nella fedelta a Cristo e in comunione con il Papa
Da non dimenticare che la Chiesa particolare, di antica Cristianita, precede il Vescovo e continuerd, per misericordia di Dio, a
sussistere anche dopo di lui.
3) Segno e strumento di unithcon tutto il clero, secolare e regolare, e di comunione con tutto il clero. Se & legittima, anzi
comandata, una preferenza, & per gli ultimi del clero (per i piti poveri, nella diversa accezione).

.
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4) 1l Vescovo per la Diocesi (il parroco per la parrocchia) non ha l'insieme dei carismi, ma il carisma dell'insieme,
fondamentale dono dello Spirito per guidare una comunitd cristiana.
L'Ordine Sacro unge con I'olio 'umanita che trova con le sue virti e competenze, € con i suoi limiti; cid dovrebbe
liberare della tentazione della onniscienza ed onnipotenza, spesso alimentata dall'uso presuntuoso del potere e dal
servilismo di diversi collaboratori.

5) Segno di Cristo Capo da esercitare nella modalita di Cristo:

a.  Padre e fratello di ogni uomo

b.  Servo non padrone

c. Libero da condizionamenti vari

d.  Povero con digniti, ma senza sprechi o esibizionismi

e. Misericordioso Senza misura e rispetioso della giustizia
f  Fedele alla volonta del Padre per la salvezza dell'vomo, fino alla croce.
Don Tonino Bello aggiungerebbe: «non burocrate del sacro>, né «notaio delle pubbliche manifestazioni».

B. Ilservizio pastorale del Vescovo .
1) 1l servizio inizia con la tensione quotidiana verso la santitd, visibile davanti a Dio e davanti agli uomini, come per
Gestt
2) Lacura pastorale del clero & il primo e fondamentale servizio nella Chiesa affidata alla sua azione episcopale
Dalla santith (sintesi di virth umane e cristiane) del clero dipende la santitd dei fedeli. I1 gregge si conforma sui suoi pastori € la
comunione e comunits tra Vescovo e clero, & modulo esemplare per la comunione comunita dei fedeli.
3) Essere Vescovo della strada pid che del palazzo, amava dire don Tonino Bello.

C. Nella Visita Pastorale del Vescovo Achille Salvucci alla Diocesi di Molfetta-Giovinazzo-Terlizzi nel 1938, nella parte riservata
al clero, '@ una indicazione da rivisitare e aggiornare. Eccola:

Scheda personale del sacerdote:
Cognome e nome; Paternitd e Materniti; Persone con le quali convive.
Generalith: Luogo e Data di nascita; Ordinato sacerdote; Autorizzato alla confessione;  Onorificenze
Promozioni varie: Posizione attuale :
Stato economico: Patrimonio; Proventi personali; Proventi ecclesiastici
Pietd e condotta: Dove celebrg ordinariamente la S. Messa; se abbia il registro delle messe; Meditazione (autori preferiti);
Letture spirituali (Idem); Visite al SS. Sacramento; S. Rosario; Confessione frequente (nome del confessore); Ritiro mensile;
Esercizi triennali; Abito Talare; Uffici civili
Studio: Studio personale (materie preferite); Riviste; Quotidiano cattolico; Intervento casi morali; Fsami triennali; Esame
confessione
Ministero: Amministrazione sacramenti (dove confessa abitualmente); Predicazione; Catechismo; Azione Cattolica; Assistenza
Congreghe; Cappellanie.

A.. Autocomprensione del Presbitero ‘

1) Nel proprio grado di partecipazione al sacerdozio di Cristo, anche per lui & normativo quanto indicato da: Eb. 5,1
2; At. 20,28; 1Pt. 5,2 ' '

2) Obbedienza e rispetto al proprio Vescovo

3) Membro del presbiterio

4) Servo a tempo pieno senza dimenticare la preghiera € lo studio per maturare personalmente e servire bene il
popolo di Dio '

5) Fratello e padre della comunita

6) Povero, obbediente e casto

7) Fedele a Cristo ed ai fedeli affidati alla sua cura fino alla morte, ma aperto al mondo

8) Una condizione di vita analoga, direbbe don Milani, 2 quella della sua gente.

.  Proposte per una pastorale di comunione Vescovo — clero
1) 1l Vescovo in visita ad limina ed all’assemblea CEI
1l Vescovo & padre e pastore di una Chiesa locale e la rappresenta; per questa ragione il clero e, nella misura dovuta, anche i fedeli,
viene informato dello stato della diocesi e dei suggerimenti offerti dal Papa. Comunicare i problemi da discutere alla CEI, accogliere
eventuali proposte dai suoi fedeli, partecipare gli orientamenti nazionali adottati, richiedere il contributo per la loro
contestualizzazione in diocesi. Il Vescovo parla a nome e per conto della diocesi; tale rappresentanza non pud essere soltanto
formale, ma affettiva ed effettiva. Questo stile suscita ed alimenta comunicazione, comunione, collaborazione e corresponsabilita tra
Vescovo e clero, tra clero e fedeli.

2) Gl organi collegiali diocesani (analogamente in parrocchia), in particolare il Consiglio Presbiterale, il Consiglio dei
laici, il Consiglio Amministrativo, scelti per elezione ed integrati con competenze particolari, devono non solo figurare
nell’organigramma della diocesi, ma devono essere convocati secondo i relativi statuti, comungue siano operativi in
maniera efficiente e sinergica e non convocati, il meno possibile, a confermare quanto stabilito z'trove e/o a
pronunziarsi su problemi marginali.

3) 1l programma pastorale diocesano, da sintonizzare con le indicazioni pontificie e della CEI, a livello metodologico, deve
coinvolgere la comunit) diocesana, gli uffici diocesani che devono convergere, non giustapporsi, secondo la propria
specificita, ad attuare I'unico programma fatto proprio dal Yescovo.
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1l programma deve prevedere la verifica intermedia e conclusiv, e, sopraftutto, deve offrire servizi non approssimativi e generici ma
concreti, agli operatori pastorali che li ritaglieranno al loro ambiente. Modelli significativi metodologicamente sono i programmi
pastorali dell’America Latina, ed in particolar modo quelli del Brasile, a livello diocesano e nazionale.

4)

5)

P e T

Preparare accuratamente i momenti di ecclesialitd liturgica e pastorale per percepire e far crescere la dimensione
ecclesiale, presbiterale e diocesana:

Messa Crismale

Ritiro spirituale dei sacerdoti

Aggiornamento pastorale

Momenti di fraternita sacerdotale _

Incontro diocesano (catechisti, famiglia, giovani, cresimandi, ministranti, movimenti ecclesiali, mondo del lavoro)
Curare il presbiterio diocesano, senza trascurare il presbiterio cittadino e/0 vicariale, giacche in questo ambito
avvengono le relazioni cosiddette corte, e strutturano la giornata e opera del sacerdote.

11 presbiterio diocesano e cittadino non sono tra loro in contrasto e/o opposizione, ma sono i ritmi del ciclo vitale biologico e
sociale: sistole e diastole, moto centripeto-centrifugo, e costituiscono la strada naturale della formazione personale, della
partecipazione, della responsabilizzazione e della edificazione cristiana della societd. '

6)

Momenti fondamentali potrebbero essere:

3}

2 Unincontro settimanale di preghiera dal breviario, con un’appendice di fraternitd

‘5. Studio e confronto sui problemi cittadini ed elaborazioni di soluzioni condivise

c. Partecipare, e, possibilmente, raccordare il cammino pastorale Avvento Quaresima, coordinarsi nelle attivita che
pitt utilmente possono attuarsi a livello cittadino per evitare sprechi di energie, privilegiando la competenza e
favorendo identita alte

d Utilizzate le ricorrenze liturgiche e personali (Natale, Pasqua, Capodanno, Onomastico, Compleanno, Anniversari di
Ordinazione, Nomine, ...), la malattia e tutto quanto & opportuno per crescere nella comunione e nella fraternitd
sacerdotale

Luogo fondamentale della fraternith sacerdotale & la Chiesa Matrice, Concattedrale e Cattedrale.

P [a casa naturale e di famiglia per ogni sacerdote, per il semplice fatto che & sacerdote e che vi risiede in quel
determinato luogo. Ovviamente & necessario coordinarsi con il parroco che ha tutta la responsabiliti pastorale.
Tuttavia, in questo luogo, il sacerdote non ha bisogno di chiedere I'autorizzazione per celebrare I'Eucaristia ed il
Triduo Pasquale, qui ha un suo armadio per i paramenti personali, qualche libro e... I'ombrello, qui pud
incontrare gli altri sacerdoti e i fedeli, qui pud fermarsi in chiesa 2 pregare, qui i fedeli possono trovare la chiesa
aperta e qualche sacerdote per ogni emergenza pastorale. ;

Sappiamo che 'orientamento della Congregazione del Clero per tutta la Chiesa, & I'estinzione “per morte naturale”
dei Capitoli Concattedrali e di forme similari di aggregazione sacerdotale.

L’orientamento generale va sempre contestualizzato, per evitare di buttare con I'acqua torbida anche il bambino, -
ma soprattutto va recuperato quanto resta di vivo in un’istituzione, € aggiornarlo e potenziarlo. '

¥ vitale la fraternith presbiterale in una cittd, da perseguire secondo le situazioni e le modalita possibili oggi,
inserirsi nella tradizione religiosa viva del luogo, innovandola per la gloria di Dio e la salvezza delle anime.

1l criterio ermenentico della discontinuita e della rottura & legittimo solo per il peccato € per cid che sa di
“sporcizia nella Chiesa”, invece € da recuperare I'ermenentica della riforma nella continuitd, nella storia della
Chiesa universale e locale. ; ;

1l passato non & tutto e solo negativitd; io che & valido va sempre recuperato e rivitalizzato.

Sa di ipocrisia, tipicamente ecclesialese, far morire di morte naturale, istituti giuridici ecclesiali che hanno
costruito storia di salvezza e che, pomposamente, venivano chiamati “il Senato del Vescovo”.

Tutto il clero cittadino “perdurante munere” e vita natural durante, costituisce il presbiterio cittadino, aggregato
con indicazioni condivise ed approvate dal Vescovo, con una sede, con una fraternit da accogliere e far crescere, a
lode di Dio e per la edificazione della comunita cristiana.

La formazione, come per qualunque categoria sociale, deve essere permanente, tanto accelerati sono i cambi sociali e le
acquisizioni teconologico-scientifiche.

Un'attenzione particolare & dovuta al clero appena ordinato. Giustamente per alcuni anni si propone per essi un
cammino particolare; forse sarebbe opportuna una verifica di tale esperienza in campo nazionale e, ovviamente,
diocesano per valutarne il grado di validita, correggere le strutture, migliorarla per una formazione personale e
pastorale pill consona ai tempi e all'ambiente.

Ci permettiamo suggerire qualche modesta osservazione, frutto di ascolto, dialogo, confronto con varie realta:

a.  Pill che proporre altre teorie, privilegiare la prassi, scegliendo obiettivi, di intesa con gli interessati e suggeriti dal
presbitero coordinatore, dotato di buona personalith sacerdotale, culturale ed esperienza pastorale, che si
confronta con il presbiterio

. Programmare laboratori di esperienze pastorali significative, da analizzare e/o costruire valutandone I'efficacia

c. In nessun modo separare il clero giovane da quello adulto e anziano: si acutizza la difficoltd di comunicazione, &
pill problematica la collaborazione, si priva il clero giovane della conoscenza della propria “traditio fidei” e
dell’esperienza pastorale dei presbiteri adulti e anziani.

Nulla pil contrario alla comunione presbiterale la separazione, la contrapposizione, I'emarginazione tra clero
giovane e non. ¢



d.. Importante ribadire che il prete non & un funzionario del sacro, ma & un padre per la comunit e deve attuare il
proprio sacerdozio in chiave paterna, cioé per amore e 4 tempo pieno.

e. Il sacerdote & operaio del Signore nella Sua vigna e gli & perci richiesto, almeno il rigore e la professionalita
propria di qualunque operaio, agendo sempre e solo per amore di Cristo

f. Deleterio I'atteggiamento, talora del Vescovo e dei responsabili del clero in formazione, di ingraziarsi i
neopresbiteri, ed anche i seminaristi, per paura di perderh temendo la loro fragilita psicologica e spirituale;
tentazione, questa, pilt viva soprattutto dove c’& carenza di clero.

7) Preparare I'avwicendamento pastorale, ricordando che predecessore e successore sono a servizio dell’unico
Signore e della medesima porzione del gregge di Dio.

Passare il testimone pastorale non pud, né deve significare la “damnatio memoriae” del predecessore, e finalmente, I'aurora del
mondo nuovo con il successore.
E scandalosa I'emarginazione, o semplicemente la relazione formale e farisaica (giusto per salvare I'apparenza e, talora manca
perfino questo minimo scarso di buon gusto) tra emerito e titolare, tra Vescovi, parroci, viceparroci e responsabili di ufficio.
Nel rispetto dei ruoli, & di elementare saggezza informarsi, ascoltare, consigliarsi, richiedere collaborazioni possibili per
comprendere e costruire.
E da folli e criminali pensare gli uomini come pedine nella scacchiera diocesana, o lampadine da sostituire, o pezzi da rottamare a
75 anni suonati, ignorando la vita e la sua modalitd, senza proporre spazi adeguati alla situazione del soggetto e alle possibilita della
diocesi o di altre diocesi.
E necessario, per i dimissionari, un accompagnamento psicologico, spirituale e pastorale, segno autentico di carita presbiterale, per
evitare disturbi psicologici e socmh anche irreparabili.
Non pud percepirsi I'autoriti religiosa come “il signorotto” (Gv. 15,15), “il capetto” (Mc. 10,42) i turno e il prete, oggetto
apprezzato finch & produttivo e nella misura in cui & efficiente; la diocesi come matrigna sfruttatrice spingendo al distacco affettivo
ed effettivo dal presbiterio, e talvolta anche dalla Chiesa.
Troppi casi di questo genere abbiamo constatato nella nostra lunga esperienza, per tacere il fatto e la sua graviti.
11 popolo santo di Dio avverte queste discrasie, ne soffre, & disorientato fino al punto, talora, da mettere in discussione tutto

“I'armamentario pastorale cristiano” e, purtroppo qualche volta la Chiesa fino a rifiutarla, accogliendo soltanto Cristo.

8) Due attenzioni particolari:

a) Nell'itinerario educativo del clero, specialmente secolare, bisognera forse insistere maggiozmente nella formazione
ad una umanit umana e cordiale, giacche Cristo, che era Dio da sempre, divenendo uomo & stato profondamente
umano e cordiale.

Non sarebbe inoppdrtuno riprendere tra le mani un'aggiornata edizione del galateo, per una umaniti pit civile e da
figli di Dio.

b) Un'attenzione particolarissima & da riservare a quelli che hanno lasciato il sacerdozio.

A parte ogni considerazione, se validamente ordinati, restano sacerdoti in eterno e, perché tali, in mortis periculo,
possono assolvere da qualsiasi peccato e censura. Forse qualche colpa I'abbiamo anche noi per 'abbandono del
loro sacerdozio; questi ordinariamente non vivono bene la nuova situazione; talora si riducono a facchini, accattoni
e barboni.

Dovremmo sempre ricordare che la Chiesa & madre giusta e mai matrigna, e che Gesi nell’orto degli Ulivi accolse
Giuda, che I'aveva tradito e venduto, con la parola amico.

La carita cristiana inizia dai pill poveri tra i poveri, anche se puzzano.

IV.  Conclusione
Sono certissimo che la caritd piena, come descritta da Paolo ai Corinti, e la pace augurata dal Risorto ai suoi la sera di
Pasqua, & dono dello Spirito, ma da implorare ed attuare come compito prioritario di ogni giorno mai pienamente attuato;
si realizzera in pienezza alla fine del tempo personale e cosmico.
Questi beni, Cristo ha richiesto appassionatamente alla Chiesa e, in modo particolarissimo, ai suoi Apostoli e successori, al
punto da essere anelito struggente a poche ore dalla sua morte e ha dato come segno di identitd e riconoscibilith per i
discepoli di Lui.
«Come io ho amato voi, cosi amatevi anche voi gli uni gli altri. Da questo tutti sapranno che siete miei discepoli: se avete
amore gli uni per gli altri (Gv. 13,34-35)».
Questa la richiesta che Cristo rinnova a coloro che partecipano del Suo sacerdozio ministeriale; questo il frutto pit
importante invocato da Benedetto XVI alla Vergine a chiusura della sua lettera di indizione dell’Anno Sacerdotale: « Possa
I'esempio del S. Curato d'Ars suscitare nei sacerdoti quella testimonianza di unita con il Vescovo, tra loro e con i laici che
&, oggi come sempre, tanto necessaria(...)».
<<Su11'esempio del S. Curato d’Ars lasciatevi conquistare da Cristo, e sarete anche voi, nel mondo di oggi, messaggeri di
speranza, di riconciliazione, di pace».



